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PRESIDENT
Mamadou OUATTARA

Le conseil d’'administration et moi-méme sommes tres fiers
de vous présenter le tout premier rapport annuel d’IN-
TEGRATION COMPETENCES, pour la période du 1¢ avril
2016 au 31 mars 2017.

Apres une année 2016 fort occupee (festivités du 30¢ anni-
versaire de la corporation Aide et Intégration Jeunesse au
Travail de la Vallée-du-Richelieu et changement de nom, en
mai 2016, pour INTEGRATION COMPETENCES), notre
équipe de professionnels continue de travailler de plus belle.

Grace a notre équipe, qui a a coeur d’accompagner notre
clientéle dans l'atteinte de ses objectifs, nous sommes plus
gue jamais en mesure d’aider, entre autres, les jeunes de
16-35 ans avec notre projet Carrefour jeunesse-emploi, les
personnes issues de I'immigration avec notre projet L’Envol,
et toutes autres personnes de tous ages avec nos diverses
formations.

Bonne lecture et merci a tous ceux qui contribuent, de pres
ou de loin, a notre succes.

INTEGRATION COMPETENCES

« le tout premier rapport annuel »




Wit . clirectaur

C’est avec plaisir que nous vous présentons le premier rap-
port annuel d'INTEGRATION COMPETENCES. Aprés une
premiere anneée, nous sommes fiers du travail accompli, dont
la marque distinctive consiste en des services personnalisés,
offerts par des professionnels de I'employabilité.

Dans ce travail d'équipe, tous ont contribué a l'atteinte des
objectifs fixés en début d’'année, ainsi gu'a la réalisation des
projets.

A la lecture de notre rapport, vous remarquerez la mise en
place de nouveaux projets : L'avenue de I'emploi, Créneau
carrefour jeunesse et Mes finances, mes choix"P. De plus,
nous avons développé la formation de Vente-conseil en
commerce de détail, en partenariat avec le Regroupement
gueébécois des organismes pour le développement de I'em-
ployabilité (RQuUODE).

DIRECTEUR

Daniel VERMEERSCH Nous ayons également .mis s’ur pied deux formations, en ;ol—
laboration avec Emploi-Québec et le Centre de formation
professionnelle des Patriotes : ouvrier d'entretien de bati-
ments, ainsi que prépose au service et a l'esthétisme auto-
mobile.

En conclusion, 2016-2017 a été bien remplie. Grace a notre
conseil d’administration, a notre équipe de professionnels et
& vous, partenaires d'INTEGRATION COMPETENCES, nous
continuerons notre développement aupres de la clientéele de
la Valléee-du-Richelieu.

:bed services pardanna/ide’d o//ertd par
/aaaionna& Je / emp/ayaéilite’
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PRESIDENT VICE-PRESIDENT SECRETAIRE

Mamadou OUATTARA David LALIBERTE Joseph COTE
Jean-Sébastien BRAULT ADMINISTRATEUR
Emmanuelle GREGOIRE ADMINISTRATRICE
Charles MARCEAU ADMINISTRATEUR
Pascale ROBILLARD ADMINISTRATRICE
Gilles VERRET ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATION

GUYLAINE BERNARD
Adjointe administrative

VANESSA GOSSELIN
Adjointe a la direction

DANIEL VERMEERSCH
Directeur général

GesTION DE 41 ENTENTES
en 2016-2017

37 ententes en 2015-2016



*BERNARD, Guylaine - Adjointe administrative

*BOYD, Kim - Conseillere enemploi

*BRISEBOIS, Véronique - Conseillere enemploi
*FAUTEUX, Manon - Coordonnatrice

*GATIEN, Véronique - Secrétaire

*GAUTHIER, Martine - Conseillere en emploi

*GOSSELIN, Vanessa - Adjointe a ladirection

*GOYETTE, Olivia - Conseillére en emploi

¢LABICHE, Maélle - Coordonnatrice

*LAJOIE, Marilou - Conseillére en emploi

*MARTIN, Isabelle - Coordonnatrice

*MESSIER, Jade - Coordonnatrice

*PEDNEAULT, Jean-Frangois - Agent de relations publiques
*RAMIREZ GONZALEZ, Teresa -~ Agente de communications
*RICHARD, Michel - Conseiller d'orientation

*SUAREZ GOMEZ, Adriana - Conseillére enemploi
*VERRIEST, Stéphanie -~ Coordonnatrice

L'"EQUIPE
2016-2017

™\

FAINT-BASILE-LE-G RAND

*BOUCHARD, Annie - Coordonnatrice
*BOUDREAU, Fannie - Réceptionniste
*DUGAL-GARANT, Anouka - Conseillére en emploi

RAVAILLEUR
DE RUE

*HAOUCHE, Mohamed
*LAZORIK, Katya
*PELLETIER, Patrick
*ROY, Mathieu

*BOURASSA, Claude - Conseillere en emploi

* COUTURE, Claudia - Secrétaire

*GROULX, Carolyn - Conseillere en emploi
*GUILBAULT, Marie-Josée - Conseillere en emploi
*MARCOUX, Sabrina - Conseillere en emploi
*ROBITAILLE, Luc - Conseiller d'orientation

INTEGRATION
COMPETENCES

JORIENTATION « FORMATION » EMPLOI
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INTEGRATION COMPETENCES, c’est plus de 30 années d’expertise dans le domaine de
'employabilité. C'est une équipe de professionnels a I'affGt de nouveaux projets et travail-
lant en collaboration avec les instances en place. Au fil des années, INTEGRATION COM-
PETENCES a su s'adapter au changement des exigences des bailleurs de fonds. Avec trois
décennies de service a son actif, I'équipe 'INTEGRATION COMPETENCES est fiere du
chemin parcouru et maintient son engagement a se dépasser et a poursuivre sa mission.

INTEGRATION COMPETENCES est créative et s’appuie sur les ressources locales afin de
bien répondre aux besoins de sa clientele. Ce qui nous distingue, c’est la reconnaissance
gue nous avons du milieu de ’'employabilité. Les clients mentionnent réguliérement gu’ils
se sentent considérés et respectés par les conseillers. La plupart des références se font par
I'intermédiaire d’anciens clients. De plus, étant une organisation corporative, nous avons
l'opportunité d’assurer une continuité de nos services. Ainsi, un client ayant déja bénéficié
de nos services peut, a n'importe quel moment, revenir et nous demander conseil.

MISSION

INTEGRATION COMPETENCES favorise
'intégration socioprofessionnelle de sa
clientéle dans le cadre de projets et ser-
vices mis en place en collaboration avec les
partenaires du milieu.

SIGNIFICATION DU LOGO

L'élément graphique rappelle I'ensemple de nos projets, leur complémentarité et la continuité des services,
comme un ensemble d'atomes qui compose une molécule. 1l représente également le pouillonnement qui
anime notre équipe pour offrir au quotidien son expertise et son savoir-faire & ses différentes clientéles. II
évoque le besoin constant d'unir nos forces pour donner un service personnalisé.
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AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI

Nous proposons une foule de conseils
utiles sur la maniére de mettre en
valeur des compeétences et de se
démarquer aupres des employeurs.
Différents volets sont offerts pour bien
outiller le client.

e Curriculum vitee

* Lettres de présentation et
de remerciement

* Counseling demploi

» Stratégies gagnantes pour une
recherche d’emploi efficace

* Simulations d’entrevue

* Information sur le marchée
du travail

@

SERVICE SANS RENDEZ-VOUS

Des le premier contact, un conseiller
est disponible pour vous.

* l|dentification des besoins

* Ouverture de dossier

* Prise de rendez-vous

* Veérification et modification du
curriculum vitaee

* Photocopie de documents

» Utilisation d’ordinateur

* Consultation d’offres d’emploi

(( 1ous Nos services sont GRATUITS ))




(suito)

INTEGRATION COMPETENCES offre une multitude de services a travers différents pro-
grammes afin de répondre aux besoins de sa clientele. Tous les services sont gratuits et
s’adressent aux personnes agees de 16 a 35 ans, bien que certains programmes soient
offerts a une clientele de tous ages. Que ce soit pour définir un choix de carriere, prévoir un
retour aux etudes, trouver un emploi et le maintenir, vous réorienter professionnellement
ou développer vos capacités entrepreneuriales, INTEGRATION COMPETENCES est 13 pour
vous soutenir!

@ CLARIFICATION DU CHOIX \i—\ FORMATION

DE CARRIERE

Ce service offre un accompagnement Des formations gratuites de courte
lors de la réflexion et de la prise de durée permettent aux chercheurs
décision qui s'imposent pour effectuer d'emploi d’actualiser ou de dévelop-
un choix professionnel éclairé et trou- per des compeétences afin d'intégrer
ver de nouvelles avenues. Un plan le marché du travail plus rapidement.
d’action détaillé est ¢élaboré afin d’'at- Les formations sont offertes en
teindre avec succes les objectifs fixes. alternance tout au long de I'année et

varient selon les besoins du marché.
* Inventaire personnel

et professionnel + Conduite de chariot élévateur

* Connaissance de soi * Préposé au service et a

* Tests psychométriques I'esthétisme automobile
(intéréts, aptitudes, valeurs, * Ouvrier d'entretien de batiments
personnalité, etc.) (incluant agent de sécurité)

* Bilan des compétences * Vente-conseil en commerce

* Précision du choix de carriére de détail

* Gestion de budget

AFFICHAGE DE PLUS DE
200 offres d’emplois

/ en 2016-2017




3

e o
/\‘

£}

b

=

S >=<

@ Y

=

SERVICES AUX ENTREPRISES

Ce service offre l'affichage gratuit
d'offres demploi ainsi  que la
réeférence de candidats. Ainsi, |l
favorise le jumelage entre les candi-
dats et les employeurs.

« Elaboration des descriptions
de taches

* Mise en contact avec des
candidats potentiels

+ Assistance au recrutement

« Accompagnement de vos
nouveaux employés issus
d’'une culture différente

« Subventions salariales disponibles

- -

@ INTEGRATION DES IMMIGRANTS

Plusieurs projets visant I'adaptation et
intégration a la société gquébécoise
ainsi gu’au marché du travail sont
offerts aux nouveaux arrivants et aux
personnes immigrantes.

« Elaboration des besoins
spécifiqgues

* Connaissance de la région

* Information sur la francisation

« Accompagnement vers les
ressources du milieu

 Meéthodes de recherche d’emploi

* Ateliers thématiques




(suit)

{(:5}- PREDEMARRAGE D’ENTREPRISE

La conseillere en entrepreneuriat est
disponible sur rendez-vous afin de dis-
cuter de votre idée dentreprise et de
votre profil dentrepreneur. Elle offre
des conseils, donne acces a de l'infor-
mation pertinente pour la réalisation
d'un projet, et oriente efficacement la
prise de décisions.

+ Déterminer le profil
entrepreneurial

* Informer sur les étapes d’'un
projet d'entreprise

* Sensibiliser a 'importance du
réseautage d'entreprise

» Discuter des stratégies marketing

« Accompagner dans le
prédémarrage du projet
d’entreprise

@ TRAVAILLEURS DE RUE

Le travailleur de rue intervient aupres
de jeunes ou d’adultes en difficulté
dans les milieux de vie (parcs, écoles,
bars, etc.). Il tente de créer des liens de
confiance en s’intégrant a I'environne-
ment et dans le quotidien des indivi-
dus susceptibles d’avoir besoin d'aide.
Les discussions restent confidentielles.

+ |dentifier les besoins spécifiques
* Fournir une assistance directe
* Détecter les situations
inquietantes
* Favoriser chez les individus
le désir de se reprendre en main

L'ACCOMPAGNEMENT VERS LA REUSSITE

UN TRAVAIL D'EQUIPE




g’? PROJETS SPECIAUX

INTEGRATION COMPETENCES col-
labore avec différents partenaires afin
de diversifier ses services. Pour répon-
dre aux besoins de sa clientele, des
projets d’acquisition des compétences
sont mis sur pied. Ceux-ci permettent
aux participants de vivre une expeéri-
ence enrichissante et, par le fait méme,
d’augmenter leur estime et de prendre
confiance en eux.

PROJETS TERMINES

Ces projets se sont malheureuse-
ment terminés durant cette année
financiere. Visez Juste s'est achevé le
30 juin 2016, tandis que Jeunes en
action, IDEO 16-17 et DEFI de l'entre-
preneuriat jeunesse ont mis fin a
leurs activités le 31 décembre 2076.

WES

? action

>
=

ideo

. R
DEFI
de I’entrepreneuriat jeunesse
du gouvernement du Québec
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L'avenue \
y delemploi ,

MES CHOIX

PROGRAMME D’EDUCATION FINANCIERE

Desjardins

Coopérer pour créer avenir

PROGRAMME
CRENEAU

| CARREFOUR
JEUNESSE

Offert aux jeunes ageés de 18 a 29 ans ayant des obstacles importants
face a I'emploi, ce projet apportera le soutien nécessaire aux jeunes
afin gqu’ils déterminent un objectif professionnel leur permettant d’in-
tégrer un emploi ou d’effectuer un retour aux études.

Mes finances, mes choix"P est un programme d’éducation financiére
de Desjardins. Nous offrons gratuitement des ateliers de groupe
d’une durée de 2 heures chacun. L’'approche est dynamique et partici-
pative. Elle vous permet d’'interagir au moyen d’une variété d’activités
et d’exercices pratiqgues. Notre objectif est de rencontrer 220 jeunes.

Créneau carrefour jeunesse vise a favoriser la persévérance scolaire,
'autonomie personnelle et sociale, de méme que la participation des
jeunes a des projets d’entrepreneuriat, de bénévolat et de volontariat.

Cette formation adaptée en vente-conseil est combinée a un stage
remunéreé et subventionné dans le commerce de détail. Un accompa-
gnement personnalisé favorise 'intégration en emploi.
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Mes finances, mes choix
Vocation en Art

Jeunes Diplomés

Jeunes volontaires
Desjardins Jeunes au travail
Objectif Compétences
Créneau carrefour jeunesse
L'Avenue de I'emploi
Jeunes en action

IDEO 16-17

Carrefour jeunesse-emploi

L'Envol

SCOLARITE

Hsec.Vet- EHDES WDEP HCégep W Université

SEXE

HEHomme HEFemme

CLIENTS PAR PROJET

* 7 INTEGRATION
* COMPETENCES

ORIENTATION ¢ FORMATION * EMPLOI

Total : 1047 clients

=16-19 ®20-23 24-27
28-31 32-35 W36et +

684

100 200 300 400 500 600 700 800

PROVENANCE

H Mont-Saint-Hilaire @ Chambly Saint-Basile HAutres

475

TOTAL :

1047 clients




PUBLICITES ET COMMUNIQUES

Plusieurs publicités et communiqués ont éte
publies dans les journaux locaux, dans les
medias sociaux et sur notre site Web.

 L'CEil régional, Les Versants et
Le Journal de Chambly

» Facebook et LinkedIn

* integrationcompetences.ca

ACTIVITES ET EVENEMENTS

Nous avons participé a plusieurs activités et événe-
ments pour accroitre la visibilité de nos services.

o

EUEeEaTioN
. . NCES
* Salon Formation Rive-Sud .

* Salon de I'emploi, Boucherville

+ Kiosgue au Mail Montenach, Belceil

* Salon des familles de la Vallée-du-Richelieu
* Nos portes ouvertes vers 'emploi

« Course en couleurs 5 km

ABONNEMENT A L'INFOLETTRE

Recevez les récentes actualités, les nouveaux
services offerts, les suggestions d’activités et
de formation directement dans votre courriel

grace a notre infolettre.

700 asonnEs

a notre infolettre mensuelle




Deossier do presse

Un service pour les jeunes ayant des
obstacles face a I'emploi

‘s Bélangsr

Les jeunes dgés de 18 & 29 ans qui ont des obstacles
importants face & leur entrée sur le marché du travail ont
accés depuis juillet au senvice Lavenue de l'emplol, qui peut
leur apporter le soutien nécessaire

André Michel (jury], Félix-0livier Agasting (gagnant de la catégoris 16-24 ans) Martin
Prenoveau (gagnant catégorie 25-35 ot cholx du public), Dankel Vermaeersch {directeur
générall Manon Fauteux (coordonnatrice Vocation en Artl) Devant: Maryline Pelletier et
Aude Lajeunesse, panticipantes,

Vocation en Art! dévoile ses lauréats 2016

Sous-scolarisation, périodes de chémage récurrentss,
lement social et communautsire, probiémes de
délinguance e2iou de consommation sont quelques-Uns des
obstacles quevivent certains jeunes, qui les empéchent de
cénicher un emplol. Lavenue de Temglol
V'occasion de déterminer un objectif professionnel qui leur
rer un emplol cu d'effectuer Un retour aux

ok s - Ifitge o Cormgaienan)

ar donne

1ade Messier, coordonnatrice de Uavenue de 'emplai, z01

untravaile

marrivent pas & se faire valoir en entravue -

Les professionnels deForganis:
réguiitre. Aprés avoir évaluées besoins de chacun,
avec lui sur la connaissance de so, le marché du traval,

ou e retour aux études.
avec nos Jeunes. Aprés, nous visionnons cela avet eux
coups et les choses & améliorer = indique Jade Messi
rencontres se font individuellement st pe
ine estmetivé &2 qul a besoin diaide

Dies steliers de groupss sont égalsment offerts &t porent sur des sujsts tels que
3 connaissance dz sol. les habileses fonctionnelles. la prévention des

travail. les outils de recherche d'emplo. les
rst e besoin des employ=urs, des conférences. des
Pour permettre aux jeunes
enue de l'=mploi propose aussi
s stages 0ans les entreprises (ocsles. « Cas stages, au cours desquals chagus participant
‘Evaluer les aptitudes en miliew de travai

c4pendances et mfaits, le marche d

ociau lessites
visites d'entreprises et les ressources dus
racquérir de lxpérience et de s= faire valoi,

différents po:
compartemel

permettent de fsire un choix plus écla
s et s=5 compétences. =

Jade Messier poursuit en indiquant que les conseillers de Lavenue de l'emploi peuvent

compétences. = Elle termine en imvitant les gens de 18 & 29 ans quior

le zervice encomposant le 430 4544481

De l'étranger a Chambly

Larégion attire de plus en plus les immigrants

AKMABELLE BAILLARGEON
ettt geona

INTEGRATION, Devant ses camarades de
clatse du Comité d'alphabétisation locale de
Marieville [CALM) i Chambly, LidiaRodrigues
raconte dans un frangals flude la 1
des velcans lors dum axposd
pays, le Mexique, Cetta noavelle citoyenne
a3 la seuhe b avolr chotsila réglon pour

. alor arganismes

+ do Chambly de Forganisme
n ot Compétonces vise & aceompa
arvee Jes nowvesux werws s beur intégration

tient qu
le garder. « Ces jeunes manguent £normément de motivation et ont d la difficulté & se prendreen main. Iis

‘origntation de carrigre
ws effectuons des simulstions d'entrevues filmées.

durer tant ez auss] longtemps qus

situé 3 Mont-Saind

ploi estun des services de
& Intégration compétences. dont le sige social est
Hilsire et qui dispose de quelques points

de service, dont un est situ€ 3 Saint-Basile-le-Grand.

fon rencontrent ces jeunss sur une base

ft enfre autres

but premier du servics est de motiver laclientéle & trouver

« Ces jeunes manguent
énormément de
motivation et ontde la
difficulté a se prendre en

main. lIs n'arrivent pas a

ment faciliter le placement en es
fids st préts & intégrer un poste. « Nous connaissons bien
&5 & trouver un emploi qui correspond 3 leurs

de 2 difficulté & se trouver un boulot & communiuer avee

se faire valoir en
entrevue. » - Jade
Messier

2Ut Sxpérimentar concrétement

saciale ot p 3

En 20152016, foeganisme avait accuedh 3u

total 33 personnes & son bureau. Dans les six

derniers mais, le centre dénombire une quaran:
tairee de chents.

«les gens choisissent cthabiter ici. La

A Foiver

™

cours du CALM, Ala

FRANCISATION

Afin de faciliter leur intégration, bes per-

sornes immigrantes pewvent suivre des cours
e

pour bes réfugiés. i Ton s compare avec les
autres sigions en faisant abstraction des réfu
giés, clest i que Fon recoit le phas dimmigea
tion écanomiques, & expliqué Ls coordonna-
trice de forganisme, Maelle Labiche

Ao CALM, e directer Jacques Titrwauk: fat
e mime constat. «Cette annde, nous avons
DUt les cours une quatridme jourmise pour
ripondre b demandes, mertionne-1-4

. gratuitement au
CALM. « Parfois, il ¥at dun grard dif pous
cortains puisquil faut apprendre & bre 0t &
écrire avec un nowvel alphabet », 8 souligné
Fenseignante, Nathalie Cardin

«Mon défi, ce sera de compeendre Faccent
québicais de

harmbly. P ¢ Mo

MARCHE DELEMPLO!

Clionte dintégration et Compétences,
Adriana Suarer a décroché un emplod comme
conseillére en emptol supris de forganisme.

D feon payi, fal étudié b piychatogie ot
['étais chued des ressous
ici e suis retournde b Funiversité pour me créer
des dquivalents expliqué la Colombienne.

abiche, les employeurs
R

i vite s,  bance bla blague Lutfal Yaqubs o
ginsine dRighanistan.

fil pasle; puisquil va  do

compétence ransversale phatit que par chro-
nologie, pout favoriter Fembauche des per-
sonne insuses de limmigration

P & annde, Intégration
Comptonces afait brillor letalent des artistes
de |a redbve on aets vizuels de la région. Clest
dailleurs cing artistes gui se sont inacrits afin
de participer b oe concowrs qui vest déroulé
du 3 octobre au 23 novembre

Le 23 movembee, dans les locaux du point
de service de Mont-Saint-Hilaire, 8 eu lieu la
soirde de clétuee ot do remite de pric de
Vocation en Aurt! sous la forme d'un 5 3 7 ol
participants accompagnes de leur famille et
amis, membres du jury et employés Eaient
prétents. Cest dans une ambiance corviviale

ane fnodis

ae bis pagnants onl ié dévollés, Le chols du
Jury s'est arrdté pour I catdgoris 16-24 ans
sur bes couvres de Félix-Obivier Agosting et
pour les 35-31% sur les toiles de
Martin Prenowveau. Ce dérnier & dgalement
remporté le prix & Chaix du public . Chagque
lsuréat remporte un chisque cadesu dans une
boutique de matériel d'artiste asnad que la
chance d'exposer dgalement ses aruvres au
Musée des boaux-arts de Mont-5aint-Hilaire
ainsi qu'h la maison de la cubture Yillebon de
Belceil

TC MED

ans

Services gratuits
en employabilité
a Saint-Bruno

Wnigrution Compitmniw |8 Cainia
L L

T

s s e VK

«En intervention, e premier mot que je i est
proacrivié. La plupart du temps, los personnes
immigeantes seronttrs kyales Beur emplayeu
L phat gran chéf, c'est e Faine reconmaltre leur
expicience et beurs dipldmes, a-t-olle spécie

[T

. === ool | ey o ey b 1

Pourquel sinstaller dans la région? B, o pried wins, e
{( Cétaitplus intéressant pour
notre vie de famille avec les
grands espaces varts!
- o Moore, Allemagne

{( Cestune ville pleine de
possibilités et les gens sont
trés gantils!s
Lutfai Yaqub Afghanistan

{( 22 suisarrivée icl paramour!
Man ex habitait ici. Montréal
est trop stressant.s

Lidia Rodriguez, Mexique

{( Nous sommes venus
rejoindre nos enfants qui
travalllent comma ingénieurs
chez Infasco,
~ercedes Ocompo et Alfansa Gemez
Colombie

o i
Mg A Pt

Wi Rions Butx heOlisess |

Ao wincd b i
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INTEGRATION COMPETENCES poursuit son partenariat avec les organismes et les entre-
prises de la région. Présente dans son milieu, 'organisation participe a bon nombre d’activi-
tés promotionnelles tant pour elle que pour d’autres organisations. Elle préone le travail con-
certé avec ses partenaires : c'est avec fierté gu'lIntégration Compétences est a I'ceuvre dans
sa communaute, cherchant a renforcer et a toujours mieux outiller son équipe dans le but de
réaliser sa mission et d'offrir sans cesse des services de qualité.

COLLABORE AVEC :

* Centre jeunesse de la Montérégie

+ Ecoles secondaires de la Vallée-du-Richelieu

+ CFR - Education des adultes

» CLE de la Vallée-du-Richelieu

e Porte ouverte sur I'avenir de Chambly

e CLD de la Vallée-du-Richelieu

» Caisses Desjardins de la Vallée-du-Richelieu

o Comité-conseil Jeunes volontaires et Emploi-Québec
* Centre de formation professionnelle des Patriotes

EST MEMBRE DE :

* Réseau des CJE du Québec

* RQUODE

* Forum régional avec Emploi-Québec

* Table des directeurs des CJE de la Montérégie

» Table des partenaires du Bassin de Chambly

e Chambres de commerce (CCIVR - CCIBC - CCMSB)

* CDC de la Vallée-du-Richelieu

* Regroupement des travailleurs de rue de la
Montérégie

» Conseil détablissement de I'éducation des adultes

» Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes

» Justice Alternative Richelieu-Yamaska

PARTICIPE A :

Table des partenaires du Bassin de Chambly

Table jeunesse des Patriotes et du Richelieu
Chambres de commerce et de l'industrie

Rencontres des DG des CJE de la Montérégie
Comité régional de concertation en immigration
Rencontres des coordonnateurs des travailleurs

de rue de la Montérégie

Table des partenaires du marché du travail dans

la Vallée-du-Richelieu

Table d’'intervention du CLE de la Vallée-du-Richelieu

PRESENCE DANS LE CA. :

CLD de la Vallée-du-Richelieu

Conseil d’établissement du CFR

CDC de la Vallée-du-Richelieu

Justice Alternative

Table des partenaires du Bassin de Chambly
Regroupement des CJE de la Montérégie
Pdle d’économie sociale de la Montérégie
RQUODE

« c'est avec fierté qu'INTEGRATION COMPETENCES

est a I'ceuvre dans sa communauté »
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