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Bonjour a tous,

Clest avec un peu de nostalgie qu’aujourd’hui, apreés
14 ans a siéger sur le conseil dadministration dont 6
ans comme président de la corporation Aide et
Intégration Jeunesse au Travail de la Vallée-du-Riche-
lieu, je dépose mon dernier rapport.

Je tiens a remercier en premier lieu chaque adminis-
trateur qui a participé aux rencontres durant 'année
en plus d’avoir travaillé sur les différents dossiers.

Cette année, nous avons passé a une autre étape de
vie de la corporation AIJTVR. Nous avons fété ses 30
ans. Beaucoup de jeunes ont pu bénéficier de nos
services durant toutes ses années et, si nous contin-
uons d’avoir pignon sur rue, c’'est grace a une équipe
de professionnels chevronnés toujours a I'écoute de
nos jeunes pour que ceux-ci puissent recevoir les
meilleurs outils possible et réaliser un retour aux
études ou trouver un emploi a leur juste valeur.

Je ne voudrais pas oublier notre directeur monsieur
Vermeersch qui a su, tout au long de I'année, nous
tenir informés des derniers développements et des
projets en cours.

Bravo aussi a tous nos partenaires du milieu commu-
nautaire et/ou des affaires qui nous ont aidés a ce que
nos jeunes puissent atteindre leurs buts.

Un gros merci a tous qui croit en notre mission et
bonne lecture.

s
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Louis Gagnon
Président de la corporation AIJTVR

Les années passent, mais ne se ressemblent pas. Jaimerais tout d’abord,
remercier notre conseil d’administration qui est toujours la afin de
m’accompagner et me soutenir dans tous les projets présentés.

Que dire de mon équipe de travail a qui nous avons demandé de la flexibil-
ité afin qu’elle puisse s'adapter aux nombreuses modifications et nouvelles
normes gouvernementales. Malgré les incertitudes et malgré les change-
ments, 'équipe a su offrir un service de premier plan a tous les jeunes qui
ont utilisé nos services dans nos trois bureaux.

Des projets, des modifications de fonctionnement, c’était une partie de
notre menu pour cette année. Changement de fonctionnement clérical
pour le CJE et malgré cela, nos cibles ont été majoritairement atteintes.
L'incertitude du renouvellement de notre projet Visez juste, et ce, en dépit
des résultats positifs. En ce qui concerne Jeunes en Action, on sest
interrogé une bonne partie de I'année afin de savoir quel était son avenir,
mais nous avons su maintenir le cap de la cible prévue. On attendait
impatiemment le sort dIDEO 16-17 ainsi que I'agent de sensibilisation a
I'entrepreneuriat, un partage de cette ressource avec le CJE marguerite
dYouville. Notre agente a su développer de nouveaux partenariats et
amener les jeunes rencontrés a poursuivre leurs démarches de démarrage
d’entreprise. Par ailleurs, Desjardins Jeunes au travail a continué d'intéress-
er notre clientele 16-18 ans qui a participé en grand nombre. Cest 24
jeunes et employeurs qui ont pu bénéficier de la subvention octroyée par
les Caisses Desjardins et permettre a ces jeunes de trouver un premier
emploi. Dans le cadre de la mesure de formation, nous avons dispensé un
nouveau programme, soit l'esthétique de 'automobile ol 13 participants
ont terminé avec succés. En ce qui concerne le projet L'Envol, reconnu
depuis 8 ans pour son intervention aupres de la clientéle immigrante, la
cible des 50 clients a été atteinte et pour notre projet en partenariat avec
le Ministére de I'Tmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion, les résultats
ont été des plus satisfaisants.

Pour la seconde année, le projet Vocation en Art a recueilli une nouvelle
fois les ceuvres d’art de 9 jeunes et que nous avons exposé dans nos locaux
pendant plus de trois semaines. Les jeunes ont également participé a une
formation d’'une journée a Saint-Jean-sur-Richelieu ot plus de 120 jeunes
s’étaient donné rendez-vous.

Pour terminer, notre service de travailleur de rue a agrandi son territoire en
desservant les villages et rangs de quelques municipalités rurales de
Saint-Denis, Saint-Charles, Saint-Antoine et Saint-Marc. Aujourd’hui, nous
desservons un territoire de 17 municipalités avec une équipe de 4 travail-
leurs de rue.

Comme vous pouvez le constater a la lecture de ce rapport, 'année
2015-2016 a été empreinte de changements et bien remplie.

Bonne lecture et merci de votre collaboration.
o ! 1 f
"

Daniel Vermeersch
Directeur général AJTVR
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Vocationenart | 5 Total : 1459 clients

Objectif Compétences 14

Défide I'entrepreunariat 31

Jeunes volontaires 5

Desjardins jeunesau travail 24

Visez-Juste 65

Carrefour jeunesse-emploi 1081




W CARREFOUR

jeunesseeemploi

de La Vallée-du-Richelieu

Tous les services sont gratuits et s'adressent aux personnes agées de 16 a 35 ans. Que ce soit pour apporter des précisions
concernant un choix professionnel, pour trouver un emploi ou obtenir de I'information concernant le marché du travail et/ou

le milieu scolaire.

Serlkce sans rndlez-lous :

Dés le premier contact, un conseiller est disponible

pour identifier les besoins, faire I'ouverture de dossier et
effectuer la prise de rendez-vous. Les services suivants
sont également offerts : vérification et modification du
curriculum vitae, photocopies de documents, ordina-
teur, télécopieur et téléphone accessibles en tout temps,
information scolaire et professionnelle, consultation
d'offres d'emploi, conseils concernant les bonnes straté-
gies de recherche d’emploi, soutien technique en
recherche d'emploi sur Internet et mise en page de
documents, Impression de lettres de présentation,
lettres de remerciement, curriculum vitae, cartes profes-
sionnelles, etc.), consultation de notre centre de docu-
mentation, accompagnement lors des demandes en
ligne (préts et bourses, assurance-emploi et admission
programme de formation, etc) références a des orga-
nismes, partenaires ou ressources externes, toutefois, si
les clients ont besoin de soutien plus élaboré, un
rendez-vous sera proposé afin de rencontrer un conseiller.

Age, sexe et scolarité

555

526

491

332

258

Sous forme de counseling individuel le service daide a la
recherche d’emploi, offre un accompagnement selon les
besoins du client: La rédaction d'un curriculum vitee, amélio-
rer les méthodes de recherche d’emploi ou réussir une entre-
vue d'embauche sont les principaux themes abordés durant
les rencontres. L'équipe du CJE aide, conseille, soutient et
accompagne les jeunes dans les étapes de recherche d’emploi.

Choiy professiomd

Un conseiller d'orientation offre des rencontres individuelles
et un accompagnement personnalisé aux jeunes tout au long
de leur réflexion et lors de leur prise de décision. Les activités
proposées aident a mieux se connaitre tout en explorant le
marché du travail et/ou divers programmes d'études. Ce
service s'adresse aux personnes qui ne fréquentent pas une
institution scolaire.

Provenance et source de revenu

541

Nombrede clients / point de service

553
Résultat : 1 081 clients

271 257

Mont-Saint-Hilaire Chambly Saint-Basile 5




L'ENN/OL e

POUR LA POPULATION ISSUE DE L'IMMIGRATION

Destription

Ce projet comporte deux volets, I'intégration et l'insertion socioprofessionnelle. L'Envol s'adresse a toute personne
immigrante ou issue de l'immigration de premiére ou de deuxiéme génération, et méme, de minorité visible. Le
projet soutient les participants qui ont besoin d’aide pour s'intégrer dans la société canadienne, se trouver un emploi
et s’y maintenir, retourner aux études ou se partir en affaires.

Réussir l'intégration : Permettre & 59 personnes (de 14 ans et plus) de s'intégrer socialement dans la région.
Insertion professionnelle : Permettre & 50 participants (de 16 ans et plus) de se trouver un emploi.

Age, sexe et scolarité

79

55
48

24
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Programme d’aide au développement de 'employabilité (recherche
d’emploi et retour aux études), intervention de groupe et individuelle.

Offcis

Cible d'inscriptions : 65 / Cible d'impact : 45 (en emploi ou aux études)

Proflcolo ol

Pour les personnes ayant de la difficulté a s'intégrer et a maintenir un emploi.
« Sans emploi (peut étre en emploi, mais vivre de la précarité), ni aux études au
moment de l'inscription.
* Source de revenu : Aide de dernier recours ou assurance-emploi ou sans
revenu ou emploi précaire.

Age, sexe et scolarité

37

Provenance et source de revenu

49

24




.........
.............

- Terjuillet 2015 air 30 juin 2016

...........................................

Le projet Jeunes en action est une mesure offerte par Emploi-Québec qui s'adresse aux jeunes de tout statut, agés
de 18 a 24 ans, sans contraintes a 'emploi ou avec des contraintes temporaires a I'emploi en raison de la présence
d’enfants a charge ou éloignés du marché du travail. L'objectif est d'amener les jeunes a développer leur autonomie

sur le plan personnel, social et professionnel, et a les accompagner dans leur intégration et leur maintien en emploi
et aux études.

Offrir 10 places pouvant correspondre a 20 nouveaux participants et permettant de poursuivre les activités entre-
prises avec 10 jeunes n'ayant par terminé leur participation commencée durant la période couverte de 'année précé-
dente. Obtenir un retour a 'emploi ou un résultat intermédiaire avec 60% des participants et un maintien dans le
choix professionnel avec 40% des jeunes qui termineront leur participation durant la période visée.

~ o Provenance et source de revenu
Age, sexe et scolarité

16 16 20
8 11
6
6
4
1 1
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Dans la derniére année, les participants de Jeunes en action ont fait plusieurs projets. Parmi ces projets, ils ont participé au tournage
d’'un court métrage sur I'importance d’aimer son travail. De plus, a I'occasion du 30“™ anniversaire de la Corporation AllT, ils ont créé
un Journal « A la découverte de nos buts ».
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Idéo 16-17 est une mesure offerte par le Secrétariat a la jeunesse dont le but est de permettre un accompagnement

accru pour les 16 et 17 ans qui ont décroché ou qui sont susceptibles de le faire. Cette mesure favorise une mise
en mouvement et un soutien a la persévérance scolaire.

Okt

Accompagner les jeunes dans leur retour aux études, en emploi ou en persévérance scolaire.

Age, sexe et scolarité

35
32

10

3
= N

16ans 17 ans Féminin  Masculin Secondaire

incomplet

Provenance, source de revenu et résultats

35
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Pour les jeunes de moins de 30 ans leur permettant de se réaliser, de passer a 'action et d’acquérir des compétences

tout en travaillant a un projet qu'ils ont concu.

Age, sexe et scolarité

18 ans 20 ans 23 ans 25ans 26 ans Féminin Masculin Secondaire Collégiale

Provenance et source de revenu
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Pour une deuxieme année, le Carrefour jeunesse-emploi de La Vallée-du-Richelieu est fier d'avoir participé a faire
briller le talent des artistes de la reléve en arts visuels de la région. C'est dailleurs 9 artistes qui se sont inscrits afin
de participer a ce concours qui s'est déroulé du 1¢ octobre au 25 novembre 2015.

Les prix sont divisés en 3 catégories soit :
« 16-24 ans

« 25-35 ans
+ le coup de coeur du public.

Age, sexe et scolarité

16a24ans25a35ans Féminin  Masculin Sec. DES Collégiale
incomplet

Provenance et source de revenu

4 4




Dot do reforonce

Eté 2016 - 12 édition

Ce programme vise 'obtention d'emplois pour les jeunes de 16 a 18 ans afin qu'ils puissent s'initier a un nouveau
milieu de travail et acquérir une premiére expérience de travail. Les caisses Desjardins du territoire de la
Vallée-du-Richelieu subventionnent a 50 % le salaire des participants pour 180 heures travaillées.

Cette année, I'ensemble des 5 caisses participantes a offert 24 subventions totalisant plus de 23 000 $
distribués aux entreprises membres des caisses.

"Dour beti 2010 : Ol est & oter o :

151 inscriptions au programme Les soirées de réseautuge ont également
102 présences aux soirées de réseautage permis a plusieurs jeunes d'étre

24 jeunes ont été sélectionnés avec les 24 subventions disponibles embauchés sans la subvention.

Age, sexe et scolarité

20

16ans 17 ans 18ans Féminin  Masculin Sec. DES
incomplet

Provenance, source de revenu et résultat

12
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mpeétences

Objectif S

Prépose(e) au service et a
I'esthetisme automobile

D@SCM’(L@W :

Le projet Mesure de formation de la main-d'ceuvre (MFOR) consiste a offrir une
formation préposé(e) aux services et a l'esthétique automobile & 15 participants de la
Vallée-du-Richelieu. En concomitance avec la formation pratique semi-spécialisée
dispensée par le Service aux entreprises et a la communauté (SAE) du Centre de
formation professionnelle des patriotes (CFPP), un encadrement soutenu et une
formation socioprofessionnelle seront offerts par Intégration Compétences.

Le programme est d'une durée totale de 530 heures dispensées sur une période de
20 semaines, incluant le congé des fétes. A la fin du projet, les participants auront
amélioré considérablement leur degré d'employabilité afin d'intégrer le marché du
travail.

° [}
.
.

* Permettre aux participants, qui vivent de I'exclusion sociale causé par leur faible niveau de scolarité, d'obtenir une formation
pratique leur permettant d'intégrer le marché du travail de facon durable, et ainsi leur permettre de se réaliser et de contribuer
socialement.

* Développer les habiletés socioprofessionnelles et personnelles nécessaires a une bonne hygiene de vie pour favoriser le maintien
en emploi.

+ Faire vivre aux jeunes une expérience de formation significative, complete et réussie.

¢ Permettre a certaines entreprises de la Vallée-du-Richelieu de combler un manque de main-d'ceuvre fiable et qualifiée en prévision
des mises a la retraite.

A ce jour, les objectifs sont atteints a 93%. Sur les 14 candidats inscrits, 13 candidats ont terminé et réussi la formation.
Le candidat qui n'a pas complété la formation est en arrét de travail suite a un accident de la route.

Age, sexe et scolarité
N Provenance, source de revenu et résultats

20425ans 26a30ans 31440ans 41457 ans Féminin  Masculin Sec.incomplet DES  Universitare  TDG
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de I'entrepreneuriat jeunesse - Teravil 2015 a0 31 mars 2016
du gouvernement du Québec

Cette année, le mandat de I'entrepreneuriat a employé une agente de sensibilisation a 'entrepreneuriat jeunesse (ASEJ) et
a été partagé la moitié du temps avec le Carrefour jeunesse-emploi de Marguerite-D'youville.

Desti xptww :

Le service d'entrepreneuriat permet aux jeunes d’obtenir des informations et des conseils sur le prédémarrage d’en-
treprise. L'agente de sensibilisation a I'entrepreneuriat se rend également dans les écoles et dans la communauté
pour animer des ateliers interactifs afin de susciter le développement des qualités entrepreneuriales. De méme, elle
offre aux enseignants et aux éléves de 'accompagnement dans la réalisation de projets entrepreneuriaux.

.
[ ]
* Sensibiliser les directions d’écoles, les enseignants et les professionnels non enseignants sur les avantages d'introduire
l'entrepreneuriat a 'école
* Promouvoir les outils et les ressources en lien avec I'entrepreneuriat jeunesse
* Animer des ateliers, accompagner les enseignants et les éléves dans la réalisation de projets entrepreneuriaux
Sensibiliser les différents acteurs de la communauté aux avantages du développement de la culture entrepreneuriale

Favoriser le rapprochement entre les entrepreneurs, la communauté et le monde scolaire
Agir a titre de relayeurs d'informations aupres des différents partenaires

En milieu : 1

Scolaire

. | 290
Personnesrejointes

. . 25
Rencontres et ateliers réalisés

Communautaire

- . 195
Personnesrejointes

. . S 108
Rencontreset ateliers réalisés

%&Eﬂﬁ@w:

* Augmentation du nombre de clients en prédémarrage d’entreprise de 16 a 31

¢ Accompagnement de 4 participants au programme “Jeunes Volontaires”

¢ Ateliers offerts au Centre de Formation du Richelieu a Chambly et a Saint-Bruno

¢ Collaboration avec la conseillere Valérie Phaneuf du CLD de la Vallée-du-Richelieu pour
l'accompagnement des jeunes en démarrage d’entreprise

14



SERVICE D'AIDE A LEMPLOI

@ Desjardins

Offrir des services daide a la recherche demploi aux résidents de
Saint-Bruno agés de 16 a 35 ans et apporter une aide au placement
aupres des employeurs afin de faciliter, entre autres, leurs processus de
recrutement. De nombreux services sont offerts tels que : I'accompa-
gnement a la recherche d’emploi, la rédaction de CV, l'information
scolaire et professionnelle, les techniques de recherche d'emploi et la
simulation d’entrevue.

4
]
.

26 clients + 21 demandes d’entreprise pour affichage de postes

Age, sexe et scolarité

14 14

15
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SERVICE D’AIDE N\ e

A rempLol (CER - Doate dorefironce.
Centre de Formation du Richelieu oo Févrder 2015 & juin 2016

...........................................

Destription :

Offrir un service d’aide a la recherche d’emploi sous forme de rencontres individuelles et/ou
d’ateliers de groupe portant sur :

¢ Larédaction de CV
* Les pistes demploi et le contact aux employeurs (techniques et stratégies de recherche d’emploi)
* La préparation et les questions d’entrevue (simulation d’entrevue)

Age, t scolarité .
g€, sexe et scofarite Provenance, source de revenu et résultats

16a20ans 21a30ans 31a45ans 46a57ans Féminin Masculin Secondaire
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Un peu partout en ville, les travailleurs de rue offrent de I'écoute et du support aux gens vivant ou étant a risque de vivre des difficultés,
et ce, sans limite d'age, toutes réalités confondues (Décrochage scolaire et social, dépendances, détresse, santé mentale, idées
suicidaires, criminalité, prostitution, délinquance, itinérance, pauvreté, VIH/Sida, ITSS, etc). En créant un lien de confiance avec les
gens, les travailleurs de rue sont a méme de les informer et de les sensibiliser, tout en devenant une influence positive dans leur vie. De
plus, du matériel de prévention est distribué afin de réduire les risques sur la santé de la personne (condoms, seringues). Les travailleurs
de rue réferent également au besoin la personne vers la ressource appropriée et offrent un accompagnement personnalisé. Le tout se
déroule sur une base volontaire et confidentielle.

Age et sexe

Nombred'interventions

245

6
Individuel (homme) Indiduel (femme) Groupe Moinsde 12417 18424 25434 35anset Femme Homme I 6
12 ans ans ans ans plus



Omplication eb rayomement

La Corporation AlJT de la Vallée-du-Richelieu poursuit son partenariat avec les organismes et les entreprises de la
région. Présente dans son miliey, elle participe a bon nombre d’activités promotionnelles tant pour elle que pour
d’autres organisations. Elle prone le travail en concertation avec ses partenaires et est fiere d’étre présente dans sa
communauté afin de former une équipe plus forte et mieux outillée pour poursuivre sa mission et offrir sans cesse
des services de qualité.

Datae:

Aux activités de la Table des partenaires du Bassin de Chambly
Aux rencontres de la Table jeunesse des Patriotes et du Richelieu

Aux activités des Chambres de commerce et de lindustrie de son territoire
Aux rencontres des DG des CJE de la Montérégie

Au comité régional de concertation - Immigration

Aux rencontres des coordonnateurs des travailleurs de rue de la Montérégie

+ Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec

*  Regroupement québécois des organismes pour le développement de I'employabilité (RQuODE)
Forum régional avec Emploi-Québec

¢ Table des directeurs des carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie

¢ Table des partenaires du Bassin de Chambly

¢+ Chambres de commerce et de I'industrie la Vallée-du-Richelieu, du Bassin de Chambly et de Saint-Bruno
+ Corporation de développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu (CDCVR)

* Regroupement des travailleurs de rue de la Montérégie

+ Conseil d’établissement de I'Education des adultes

+ Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
¢ Justice Alternative Richelieu Yamaska

’ le
(]
o o o

* Centre local de développement de la Vallée-du-Richelieu (CLD), Centre jeunesse de Chambly

vice-p.résifient depuis 13 ans . o Ecoles secondaires de la Vallée-du-Richelieu

 Conseil d'établissement du Centre de formation du Richelieu, Centre de formation du Richelieu (CFR éducation des adultes)
pré51dent. depuis ,14 ans _ , o Centre local d’'emploi de la Vallée-du-Richelieu (CLE)

+ Corporation de développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu Lorganisme Porte ouverte sur avenir de Chambly (POSA)
(CD,CVR)’ membre ac?f, , Centre local de développement de la Vallée-du-Richelieu (CLD)

* Justice Alternative, président depuis 11 ans Caisses Desjardins de la Vallée-du-Richelieu

* Table des partenaires a Champly, administratgur o Comité-conseil Jeunes volontaires et Emploi-Québec
* Regroupement des carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie,

secrétaire-trésorier
» CA. provisoire du pole d'économie sociale de la Montérégie
+ R-QUODE

17



Aide et intégration jeunesse au travail célébre

30 ans aux services des jeunes

Lorganisme change de nom pour devenir Intégration Compétences

FREDERIC LACROIX-COUTURE
pee T Lo (o PPN

COMMUNAUTAIRE, La Corporation aide
b intégration jeuneste au Gravail de s
Vallée-du-Richelieu (ALT) soutfie bes 30 bou-
gied cette annde, Créé en 1985 pour les
Jeumes sams reverus, or i3rmee & VU SEE
services, ses besoins et sa clientéle évoluer
aw il des ans. Uimmigration et la santé men-
tale font maintenant partie duquotidien des
limtervenants.

Cette nouvelle réalitd améne FALIT b chan-
gt de nam. Larganiime, qui ssde ded jeunst
& intégrer |3 socedté #1 le marché de lemplal,
vappele désormais Intégratsan Compitences

aDwpuis 20 ans, on a évoleé. On a &8 cher-
cher différents mandats. C'est pour ¢a quion
essaie d'avoir un nom différents, expligue le
directeur général de l'organization, Daniel
Vermeersch, en poste depuis 1992,

Avan, les servioes de s Corporation ie
Nimrvitasent iurtout aun fodmations de grosipe,
& |3 rédaction dun CV 81 Jux technsquet
afentrevues. Au fil des ans, differents services
et programmes se sant greffés & la mission
e la Corporation, dont e Carrefour jeus
nesze-emplol et les travailléurs de e En

A

plus de 20 ans, FAUT est passé de huwit &
30 employés.

Lembauche de prychodducatews a notam-
mant fté nécessaine pour répondre b des cas de
plus e plus T userls i Santi rrentale

70 IMMIGRANTS PAR ANNEE

Depeaits hidt devs, Nodgaratme vedt Jussl doté
@an volet immigration pour nipondre b une
foate demande. Chague anrds, les bureaus de
la Conporation accueilent 70 Immigrants venus

ACTUALITE
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Emploi a Saint-Bruno

Service gratuitaux 16 - 35 ans

Depuis 2010, grace 3 uneinitiative du Carre-
four jeunesse-emploi de la Vallée-du-Riche-
lieu et de la Caisse Desjardins du
Mont-Saint-Bruno, un service gratuit en

employabilité est mis 4 la disposition des  Changer d'emploi,
16-35 ans aSaint-Bruno-de-Montarville,  retourner aux études,
Dans le but de se rapprocher des chercheurs  améliorer

dlemploi et des entreprises qui ont besoin de
main-diceuvre, une conseillére en emploi se
déplace chaque mercredi de 13 h a 16 h au
siége social de la Caisse Desjardins du Mont-
Saint-Bruno, situé au 1649, rue Montarville.
Uinstitutionfinanciére préte un bureau pourles
rencontres, photocopieur, téléphone et accés
Internet. La conseillére y rencontre toutes les
personnes de 16 3 35 ans, sur rendez-vous.

Volet recherche d'emploi

Pour trouver un emploi, changer demplai,
retourner aux études, améliorer ses compé-
tences ou simplement pour avoir un coup de
pouce pour ses démarches, une rencontre est
possible. Conseils en recherche demploi,

rédaction de curriculum vitae, lettre dep

Pour trouver un emploi,

ses compétences ou
simplement pour avoir
un coup de pouce pour
ses démarches.

Volet entreprise

Les employeurs sont aussi invités 3 faire par
venir leurs offres d'emploi. Un premier contact
estnécessaireen téléphonant au 450 653-2358,
poste 31. Les offres seront affichées sur les ba-
billards doffres d'emploi et transmises aux
conselllers en emploi et aux clients en

tation, références vers les ressources et orga-
nismes de la région et autres documents en
employabilité, simulation dlentrevue, services
de photocopies et de télécopies, emplois étu-

recherche d loi. Il y a aussi de I
«concernant des subventions salariales, assis-
tance possible pour la préparation dofre
demploi, assistance lors du recrutement et lors.
des entrevues dembauche de disponible.

de la Framce, de la Pussie ot du Marog,
raatamment

=0 fioll did WMMIGRAnTE Sonomigusd,
mentiorme M. Vermesrsch, s arivent pvec de
Fasgent. lls sonk capadiles de vivre un an, deu
ands

Le travail de la Corporation avec les
irmamigrants vise hfaire reconnaltre leurs compé:
tenoes. ol avais un ingénieur qui travaillait chez
McDo, donme en soemple M. Vermeersch. Il 3
fallus travailler pour voir commient on pousrait le
sortir de cher McDo et lui trower une “job"
commE tihmikcian.s

Chaguie annee, b Corporation appete ding
Daniel Viermearsch,  Nerdamble un icutien b ereon | D00 puned db

ot uelesatees 164 35804,

Nouvelle entents pour les Carrafours jeunesse
minitiire do MEmplol ot de La Solida

Le

I RiFteau dos carefoun

ST LM A Qial mashient un
afbinie peimetica suidi b bou il

& 35 ans de ecevoir de Faide des carrefourns jeanesis pour imtégrer e marchd du

punnch':m'm.lr‘. el pn t.]url:sd'u-:lv e

Sagrvthon iclmuuu.n vy,
ertin i
of rehtvr rvinpresrensie
ey b gty

Une belle vitrine pour la Corporation
Aide et Intégration Jeunesse

Pour une deuxitme année consécutive la Corporation Aide et Intégration
Jeunesse au Travail (ANT), était présente au Salon des Familles de la Vallée-du-
Richeliew, le 20 mars, Plusieurs visiteurs enthousiastes ont trouvé répanse & leurs
questions en matiére demplaks.

Maélle Labiche, coordonnatrice du projet FEnvol et Manen Fauteus, conseillére
en emplol é1aient présentes afin de faire découvrir éventail des services offerts;
l'intégration au marché du travail, lorientation de carriére, le retour aux études et

Le Camrefour Jeunesse emplol de Ia Valléa-du-Richalieu et 1 Calsse Desfardins du Mont. Saint-Bruno travalllent

l'entrepreneuriat. Les chercheurs d'emplois ont également consulté les offres ot
programmes d'empleis d'été. Au cours des prochaines semaines, le Carrefour jeu-
nesse-emploi visitera certaines écoles du territoire afin de promauvoir les oppor-
tunités d'emplois auprés des dtudiants, Outre les informations présentées, une
activité animée sous forme de equizzs était proposée awx visiteurs, Un tirage d'un
chique-cadeau de Buropro Citation a été fait parmi les participants. Soulignons
que cette présence au Salon coincide avec le 307 anniversaire de la Corporation
Aide et Intégration Jeunesse au Travail. Cest en 1986 que la Corparation (AJNT) a
wu le jour. A I'occasion de son 30e anniversaire, une nouvelle image corporative et
un site Internet revisité seront annoncés afin de mieux répondre aux besoins de sa
chientéle desservie par les trois points de services; Mont-5aint-Hilaire, Saint-Basile-
le-Grand et Chambly,

Infios: httpfwww.cjevr.cam,

{Source: Corporation Aide et Intégration Jeunesse au Travail)

diants, préparation de stage, travail & [tranger.
Renseignements au 450 653-2358.
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Le recrutement pour
Vocation en art débute

ANNABELLE LECLAIR

Pour une deuxiéme année consécutive, les jeunes
artistes peintres, dessinateurs et photographes de
la Vallée-du-Richelieu sont invités 3 participer au
concours Vocation en art, organisé par les Carre-
fours jeunesse-emploi (CJE) el Montérégie.

En 2014, le CJE de la Vallée-du-Richelieu s'est joint ‘ARREFOUR

a lnitiative Vocation en art pour en faire profiterles .\ n ¢ s 5¢ o cmploi
artistes de 16 3 35 ans de la region. Treize participants

ont ainsi pu en apprendre plus sur le métier dartiste,
tout en ayant l'occasion de faire connaitre leur travail.

Le concours offre 'opportunité de prendre parta
un colloque régional oU sont présentés des ateliers et
conférences sur le métiex, un événement fort appré-
cié par les pamcnpanu Les artistes de la reléve au-
ront aussi la chzmce d'e r deux ceuvres dans les
locaux du CJE 4 Mont-S Sam( -Hilaire durant les mois £
doctobre et de novembre. La population est invitée
a choisir son coup de cceur, soit e visitant les locaux
ou soit en se rendant sur le site internet de Vocation
enart.

Les auvres de tous les partcipans seront jugées
par un jury formé de professionnels du milieu. Lors
de la soirée de cléture, les artistes pourront profiter
des commentaires de ces professionnels, un élément
trés formateur. Vocation en art permet de développer

éseau de contacts entre artistes et donne de la
visibilité.

Photo: Courtcisis

 Les artstes peuvent fire parvenir leur candidatuce
u GJE de leur région jusqu'au 26 septembre. Le for-
Inulaire dinscription se fouve i le site web de Vo- M
cation en art (www.vocationenart.com), ou au CJE. a

n Fauteu, coordonnatrice au GJE; Martine Leboeuf et Myriam ey et ayant participé
tion 2014; ainsi que Daniel Vermeersch, directeur du CJE.



20 ans, Gamde du cRangement !

En effet, Aide et Intégration Jeunesse au travail a fait peau neuve cette année et est devenue Intégration Compétences.

Depuis 1985, Intégration Compétences c'est :

* 500 000 appels téléphoniques

* 55000 clients ont visité Intégration Compétences
285 000 interventions

* Un taux de placement de 80%

30 années d'expertise dans le domaine de 'employabilité. Une équipe de professionnels a l'aff(it de nouveaux projets et
travaillant en collaboration avec les instances en place. Au fil des années, Intégration Compétences a su s'adapter aux
changements des bailleurs de fonds et aux exigences de ceux-ci. Avec trois décennies de service a son actif, Iéquipe d'Inté-
gration Compétences est fiere du chemin parcouru et maintient son engagement a se dépasser et poursuivre sa mission.

’-D&AsdwOOmmsdmommmqua'

Emploi . Secrétariat mmigration,
Quebec e 3 et incluzion £3 €3
Montérégie Quebec [ 4 | Quebec (oo § e |

I * Emploi et Am
Développement social Canada es Pam" ai mS
MRC de Ia Vallée-du-Richelieu et les municipalités de :
Desj ard i ns Beloeil, McMasterville, Mont-Saint-Hilaire, Otterburn Park, 1 9

Saint-Jean-Baptiste, Saint-Bruno et Saint-Basile-le-Grand



Que nous resende Samee 2016-2017

L’enveloppe des Carrefours jeunesse-emploi a été renouvelée pour trois ans.
Visez juste sera intégré dans 'enveloppe CJE a partir du 1° juillet 2016.

L’Envol aura un territoire plus grand avec I'ajout de trois municipalités soit :
Sainte-Julie, Saint-Amable et Varennes. Objectif 65 personnes.

Les projets : Jeunes en action, IDEO 16-17 et Défi a 'entrepreneuriat jeunesse
termineront a la fin décembre 2016.

Début du nouveau projet : L’avenue de 'emploi dés le 1° juillet 2016.
Continuité de Jeunes Volontaires et de Vocation en Art.

Une nouvelle formation de 42 semaines débutera en
septembre 2016 soit : Ouvrier d’entretien de batiment.

Un travailleur de rue pour la ville de Saint-Bruno.
Les trois autres travailleurs de rue desserviront les villes
du comté de Borduas ainsi que les villages et rangs.

Objectif carriére du gouvernement fédéral
permettra a 20 jeunes finissants de pouvoir
bénéficier d’'une subvention en 'emploi.

Service de placement assisté pour aider
notre clientele et les employeurs.

N
_Ll.wes d gwm@ Service de sans rendez-vous

dans nos trois bureaux.

. . Desjardins Jeunes au travail
Mont-Saint-Hilaire Lundi au vendredi reprendra pour une 11¥™ année.

8h30 a 12h et 13h a 16h30

A partir de fin septembre,

continuité a la caisse du

Saint-Basile-le-Grand Lundi Mont-Saint-Bruno
t Ch bl . et au CFR pour une
e amply 13h30 a 16h30 demi-journée par
Mardi au vendredi semaine.

8h30 a 12h et 13h30 a 16h30

Waustenant | saub # taliphone
450 464-4481

Courriel : infoQ@integrationcompetences.ca

integrationcompetences.ca



