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PRESIDENT
Mamadou OUATTARA

Cela fait déja 8 ans que je m’implique au sein 'INTEGRATION
COMPETENCES, dabord en tant gu’administrateur, et par la suite,
comme président du conseil d’'administration.

Je peux vous assurer gu’année aprés année, je ne cesse de
m’émerveiller de la qualité du travail accompli par notre équipe de
professionnels aupres de nos clients, les jeunes de 16 a 35 ans et les
personnes issues de I'immigration.

Le marché du travail étant en constante évolution, nous devons
relever, annuellement, de nouveaux défis. Heureusement, nous pou-
vons compter sur I'expérience et 'expertise cumulées durant nos
30 années d’existence.

Nous devons, entre autres, trouver des facons novatrices d’attirer
des candidats, afin de combler nos propres besoins en ressources
humaines ainsi que ceux des entreprises de la région que nous
appuyons.

Je tiens a remercier notre directeur général, monsieur Daniel
Vermeersch, ainsi que son équipe pour I'excellent travail gu’ils ont
accompli durant la derniere année, afin de répondre a la multitude
de demandes adressées & INTEGRATION COMPETENCES et réa-
liser les divers mandats qui lui ont été attribués.

J'adresse également mes remerciements aux membres de notre
conseil d’'administration, qui se sont réunis a 5 reprises dans I'année
écoulée afin de contribuer, par leurs expertises variées, a I'avance-
ment des projets d’'INTEGRATION COMPETENCES ainsi qu’a sa
bonne gestion.

Je vous remercie et vous souhaite une bonne lecture.

» AUX MEMBRES
m du conseil d’administration

pour votre implication




WMot olw cliractour

Que pourrait-on dire de I'année 2017-2018? Votre réponse ou celle
des autres peuvent étre différentes, car le marché de 'emploi est en
constante évolution, malgré un contexte économique favorable.

Hé oui! Est-ce que nous aurions dit, il y a de cela dix ans, que nous
serions en pénurie de main-d’ceuvre, et ce, dans tous les domaines?
Ce changement de cap fait que notre équipe de professionnels doit
étre a I'affut des nouvelles technologies afin de mieux répondre aux
besoins des entreprises qui sont en recrutement et de travailler
aupres d'une clientéle qui a de nouvelles attentes vis-a-vis du
marché du travail.

Avec nos 52 ententes conclues cette année, nous n‘avons pas vu le
temps passer. Si, aujourd’hui, nous pouvons continuer d’investir dans
notre milieu afin de mieux nous faire connaitre, c’est grace a notre
équipe de professionnels qui ont a coeur leur travail, qui parfois n'est
pas facile, mais au bout du compte, gratifiant.

DlRECTEUR Je tiens aussi a remercier Vanessa Gosselin, mon adjointe a la direc-
] tion, et Guylaine Bernard, adjointe administrative, pour leur appui et
Daniel VERMEERSCH leur dévouement. Je ne voudrais pas oublier notre conseil d’adminis-

tration, qui m’épaule pour mieux faire avancer nos projets.
Enfin, un grand merci a nos partenaires, qui croient a notre cause, qui
sont la pour nous soutenir et qui dirigent vers nous la clientele jeune

et les personnes issues de I'immigration.

Salutations.

; i35 o/ﬁrb ar
:bea services perdannajw p

aled pro/edéionne& Ja [emp[ogaéi/&'td

M




















































